
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การ
ป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน และผู้บริหาร
ทุกคนและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

 การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ โดยใช้
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ    
จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  จะไม่มี
การทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 

ปัญหาอุปสรรค 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่     
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 

 1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบได้มีการ
ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอ และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวกแประชาชน 

 2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่ งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ป้องกันการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานทุกส่วน
ราชการ เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีค วามเสี่ยงในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
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 3. การประเมินคุณธรรมแบะความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

 4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
 - การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกันการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลการและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่
เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  
 - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอ 

 4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด  
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดขึ้น การวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 
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ที ่
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจ 

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ 

ทุจริต 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
ไม่มี  ต ำ่  

มำก 
ต ำ่
  

กลำง
  

สูง  สูง  
มำก 

สูง  
สุด 

1 การใช้
รถยนต์ 
ส่วนกลาง 

การขอ  
อนุญาตใช้  
รถยนต์  
ส่วนกลาง 

เจ้าหน้าที่อาจ  
จะน ารถยนต์   
ไป ใช้ ในเรื่อง
ส่วนตัวเอา 
 

1.เจ้าหน้าที่  
ไม่เข้าใจ/  
กฎหมาย/
ระเบียบ ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.การควบคุม  
ดูแลการ ใช้  
รถยนต์ไม่รัดกุม 

ระเบียบฯ   
ว่าด้วยการ
ใช้ และ
รักษา  
รถยนต์ของ  
องค์กร  
ปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548  
และแก้ไข  
เพ่ิมเติม 

       - ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้สิ้นเปลืองน้ ามัน เชื้อเพลิง ของ
ทางราชการ 
- ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท า 
บันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจ 
ทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ 
น้ ามันทุกเดือน 
- ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามัน 
เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน้ ามัน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้ 
รถยนต์ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ  
ป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซอ้น 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่า 
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ไม่ปรากฏ  
เรื่องร้อง  
เรียนด้าน  
การทุจริต  
การใช้  
รถยนต์  
ส่วนกลาง 
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ที ่
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความ เสี่ยงที่
อาจ เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ 

ทุจริต 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
ไม่มี  ต ำ่  

มำก 
ต ำ่
  

กลำง
  

สูง  สูง  
มำก 

สูง  
สุด 

2 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

หนังสือสั่งการ 
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง
ค่อนข้างมาก
และมีการ
ปรับเปลี่ยน
ระเบยีบอยู่
ตลอดเวลา ท า
ให้การ
ปฏิบัติงาน
อาจเกิดความ
ผิดพลาดและ
ล่าช้า 

หน่วยผู้เบิก
จัดท าฎีกา
พร้อมเอกสาร
ประกอบฎีกา
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
หนงัสือสั่งการ
และไม่เข้าใจ
ใน
กระบวนการ 
ท าให้ผู้ตรวจ
สอบต้อง
ส่งคืนเพื่อ
แก้ไข ท าให้
เกิดความ
ล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ไม่  
เข้าใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที่  
เกี่ยวข้อง  
2.การควบคุม 
ดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระเบียบ 
หนังสือสั่ง
การต่างๆ 
เช่นหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ 
กค(กวจ) 
0405.2/ว
78 ลงวันที่ 
31 ม.ค. 
2565 

       - ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการ  
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาหนังสือสั่ง
การและคู่มือการปฏิบัติก่อนลงมือ
ปฏิบัติ 
 

จ านวน
ผลส าเร็จ
ของ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 
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ที ่
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจ 

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ 

ทุจริต 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
ไม่มี  ต ำ่  

มำก 
ต ำ่
  

กลำง
  

สูง  สูง  
มำก 

สูง  
สุด 

3 การใช้วัสดุ  
อุปกรณ์ของ  
ราชการเพ่ือ  
ประโยชน์
ส่วนตน 

ใช้เครื่องถ่าย  
เอกสารของ  
อบต. ถ่าย  
เอกสารเพ่ือ
ประโยชน์ 
ส่วนตนที่ไม่  
เกี่ยวข้องกับ  
งาน 

การใช้เครื่อง  
ถ่ายเอกสารใน  
การปฏิบัติงาน  
มีโอกาสที่จะน า 
กระดาษของ  
ทางราชการไป  
ใช้อย่างไม่
เหมาะสมและ
ใช้เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน 

- เจ้าหน้าที่ไม่  
เข้าใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
- การควบคุมดูแล 
การ ใช้อุปกรณ์  
หรือวัสดุ
ส านักงาน ไม่
รดักุม 

ระเบียบ
ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการ
ใช้ ทรัพย์สิน
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบล
ตันหยง
ดาลอ 

       - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้า 
ตรวจสอบทุกระยะ  
- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้อง 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการ 
อย่างเคร่งครัด  
- ท าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือ 
วัสดุส านักงาน  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและ 
ก ากับดูแลการใช้และการยืม 

ความส าเร็จ  
ในการจัดท า 
สมุดควบคุม 
การใช้
กระดาษ   
โดยมอบ  
หมายเจ้า  
หน้าที่ควบ  
คุมให้มีการ
ลงชื่อผู้ใช้
และจ านวน
แผ่นที่ถ่าย
เอกสาร 

 

 

 

 



- 6  - 

ที ่
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจ 

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ 

ทุจริต 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
ไม่มี  ต ำ่  

มำก 
ต ำ่
  

กลำง
  

สูง  สูง  
มำก 

สูง  
สุด 

4 การใช้  
ทรัพย์สิน
ของราชการ  
เพ่ืองานส่วน  
ตัวในเวลา  
ราชการ 

การใช้คอม  
พิวเตอร์และ  
อินเตอร์เน็ต  
เพ่ืองานส่วน  
ตัวในเวลา  
ราชการ 

การใช้คอม  
พิวเตอร์และ  
อินเตอร์เน็ต    
ดูหนัง ฟังเพลง  
เล่นเฟสบุ๊ค  
เล่นไลน์ 

- เจ้าหน้าที่ไม่  
เข้าใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง   
- การควบคุมดูแล 
การ ใช้อุปกรณ์  
หรือวัสดุ
ส านักงาน ไม่
รัดกุม 

ระเบียบ
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ใช้ ทรัพย์สิน
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบล
ตันหยง
ดาลอ 

       - ก าหนด IP ของเครื่อง  
คอมพิวเตอร์  
-จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้า 
ตรวจสอบทุกระยะ 

หน่วยงานมี 
การจัดท า  
แนวทาง  
ปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สิน  
ของทาง  
ราชการที่  
ถูกต้อง 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวฮานีสา  มามะ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 


